
 

 

                                                                                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                     

ご入園・進級おめでとうございます 
一人ひとりを大切に 

～安心・安全な場所であること～ 

坂町内のいたる所で桜の蕾が新年度を

祝うかのように開き始めました。新入園児

25 名を迎え、１３８名と職員 32 名でス

タートいたします。（0 歳 1 名、1 歳 21

名、2 歳 22 名、3 歳児 28 名、4 歳児

31 名、5 歳児 35 名・・途中入園 21 名

の予定） 

 微妙福祉会の保育理念『感謝と思いやり

のある、自主的な行動のとれる子』の育成

を図りながら、昨年度は『自己肯定感を土

台に、自分で考え判断できる子に』のテー

マの下『つながる保育』を目指して参りま

した。 

 昨年 5 月に新型コロナが 5 類に引き下

げられてからは、地域や学校との交流も復

活し、子ども達は保育園の中で見せる以外

の表情や状況判断する力も見せ、改めてい

ろいろな関わりやつながりが子ども達を

より成長させるのだということを強く感

じました。また関わっていただいた皆様に

とっても保育園という存在が、重要である

と言っていただいて感謝もしております。 

微妙福祉会グループ園では、みみょうの

目指す保育・教育として次のような方向性

を目指しています。 

①保護者との連携の下、しっかりと可愛が

られ、受け止めてもらうことで、普通の愛

情で満足する子になる。  

②0歳の時から驚きと感動、楽しさを大人

に受け止めてもらうことで信頼と安心感

を育む。  

③好きなことを選んであそぶ楽しさを集

中力と仲間作りにつなげる。  

④段階を踏んだ生活習慣の確立の支援を

する。（2 歳までの生活習慣が 3 歳からの

知的発達を左右する。）  

⑤仲間と一緒に考えたり、工夫したりしな

がらあそびの輪を広げる中で(あそび込

む)主体性や非認知能力、状況判断、思いや

る気持ちなどを身に付けていく。  

 

 

 

令和６年 ４月の保育園だより 
坂みみょう保育園 

🍒保護者会さくらんぼ会総会🍒 

保育園は保護者の皆様との関係性の中で運営をさせて頂

いておりますので、保護者会さくらんぼ会の役員選出や事業

計画の承認などをする総会は、年度初めにとても大切な行事

です。 

令和 5 年度の保護者アンケートなどを基に、令和６年度

の運営方針についても園長より説明をさせていただきます

ので、保護者の皆様のご参加をお願い致します。 

 なお、不参加の保護者の皆様は事前に配布いたします資料

をご確認の上、委任状を 4／15（月）までに担任にご提出を

お願いいたします。 

総会参加のための在園児の保育や土曜日保育希望の方も

担任までお知らせください。 

【場所】  ２F ホール 

【日時】  ４月 2０日（土）    

 運営方針説明   9 時 15 分～9 時 45 分 

さくらんぼ会総会 9 時 45分～10 時 30 分 

（新役員紹介）役員以外の方は解散 

  新旧役員引き継ぎ 10時 30 分～11 時 30 分終了 

   

     

 

 

 

 

       

 

4 月は、新入、進級と環境が変わること

で、子ども達は期待とともに不安になった

り、泣いたり、行きしぶりになったり、テ

ンションが高く疲れがでたり、体温が上が

ることもあります。（精神的疲労から熱が

出たり食欲不振になったりする傾向。） 

また、保護者の皆様とっても子ども達が

親の手から離れ見えないだけに、不安や緊

張があることと思います。そのためできる

だけ不安を取り除くよう、子ども達の生活

やあそびの様子をドキュメンテーション、

きっずノート（携帯アプリ）、ホームペー

ジ、お便りなどでお知らせしたり、登降園

の時に情報交換などしたりしますので、家

庭での様子などもお聞かせいただくと嬉

しいです。 

職員一同、安全な環境はもちろんのこ

と、期待や不安を受け止め、安心な環境作

りに努めて参りたいと思います。 

みみょうの目指す保育の基盤は、特定の

大人との応答的な関わりで形成される愛

着です。その愛着は見通しを持った生活や

あそびを発見したり、選んだり、集中しあ

そぶ意欲となり、情緒の安定、社会性の発

達、自己肯定感、自他への信頼、そして基

礎学力の定着として、就学後の『主体的、

協同的、深い学びへ』と繋がっていきます。 

「〇〇できるようになる！」は、親にと

っても職員にしても嬉しいことですが、あ

くまでも子どもの主体的な興味関心、意

欲、経験に基づいて、「やりたくなる！」

をその子のやり方で獲得していくことが

求められます。 

「ちゃんとしてるかな？」「きちんとし

てるかな？」「しっかりやっているかな？」 

とつい心配しがちですが、子ども達はその

言葉の重みに、不安や緊張感を持ってしま

う状態になりかねません。大人が価値観を

変えて、信じて待つくらいのおおらかさを

保護者の皆様や職員が持つことが重要で

す。『安心、安全な場所』を合言葉に、一

年間の保育園運営をスタートしたいと思

います。           （園長） 

 

  
  

 

① 保育園下手に坂みみょう保育園と記載された10台分の駐車

スペースがあります。行事等での駐車はできませんが送迎時

に使用することができます。混雑の予想される時間帯（8時

～9 時半・16 時～17 時 30分）に駐車場係として、担当職

員がおりますので誘導に従ってください。なお、個人で駐車

場を借りられている方以外の方は、駐車場の侵入は下手側か

ら並んでお待ちください。10 分間以上の駐車にならないよ

うご協力をお願いいたします。 

② 軽自動車、普通乗用車の駐車スペースがそれぞれあります

が、接触等などないよう駐車中は、エンジンを止め、ミラー

を必ず閉めるなどに気をつけてください。駐車場での立ち話

は大変危険ですので避けてください。子ども達の飛び出しな

どにも注意をしていただき、必ず手を繋ぎましょう。 

③ 駐輪場は表門前です。表門は緊急時に開閉することがありま

すので、門前の横付けは避けてください。子ども達を自転車

に乗せる時には、必ずヘルメットを着用させてください。 

④ 表門の開閉は、子ども達にはさせないようお願いいたしま

す。大きいクラスになるとドアに飛びついたり、ノブにジャ

ンプしたりして、自分で開閉しようとする姿を見かけます。

ドアは壊れやすく、安全確保のためワッカもかけるようにし

ています。ドアの開閉を子ども達にさせないでください。 

⑤ 登降時に子ども達が、リュックサックを背負ったまま園庭で

遊ぶ姿を見かけることがあります。遊具などにリュックサッ

クが絡まり、大変危険ですので降園時は速やかに降園させて

ください。 

⑥ 登降園時間のチェック用の IC カードの利用は、故障の原因

になることがありますので、子ども達にさせないようにご協

力をお願いいたします。 

⑦ 保育園の行事等で携帯での撮影をした映像を個人的なイン

スタグラムなどＳNS でのアップや投稿は、ご家族のみのも

のは別といたしまして、個人情報を踏まえ禁止とさせていた

だいております。 

 

  

 

携帯電話アプリ 

『きっずノート』に登録を！ 

 緊急連絡や保育の様子、毎日の給食献立などを写真 

や動画でお知らせする携帯電話アプリの『きっずノー

ト』の登録を新入児の保護者の皆様は早急（4／3・水

まで）にお願いいたします。進級児の保護者の皆様は、

保育園の方で新しいクラスごとに整理済ですので、登録

の必要はありません。 

安全管理についてのおねがい 


